
План мероприятий по противодействию

коррупции на 2016 – 2017 год  

 МБОУ « Репьевская средняя общеобразовательная школа»

Цели и задачи:

1. Ведущие цели:

 недопущение предпосылок, исключение возможности фактов корруп-

ции в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении  «Репьевская 

средняя общеобразовательная школа» с. Репьевка Тюльганского района Оренбург-

ской области  (далее МБОУ «Репьевская СОШ»);

 обеспечение выполнения Плана основных мероприятий по противо-

действию коррупции на 2016 - 2017 годы в рамках компетенции адми-

нистрации МБОУ «Репьевская СОШ»;

 обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от негатив-

ных процессов и явлений, связанных с коррупцией, укрепление доверия граждан к

деятельности администрации МБОУ «Репьевская СОШ».

2. Для достижения указанных целей требуется решение следующих задач:

 предупреждение  коррупционных правонарушений;

 конкретизация полномочий должностных лиц;

 разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности действий

ответственных и должностных лиц;

 формирование антикоррупционного сознания участников образова-

тельного процесса;

 обеспечение неотвратимости ответственности за совершение корруп-

ционных правонарушений;

 содействие реализации прав граждан на доступ к информации о дея-

тельности организации.

Ожидаемые результаты реализации Плана:

 повышение эффективности управления, качества и доступности предо-

ставляемых образовательных услуг;

 укрепление  доверия  граждан  к  деятельности  администрации МБОУ

 

Контроль за реализацией Плана в МБОУ «Репьевская СОШ» осуществляется 



директором школы и членами Рабочей группы по предупреждению коррупционных

проявлений.





2. Организационные мероприятия. Повышение эффективности управления
организацией в целях предупреждения коррупции

2.1. Назначение лиц, ответствен-
ных за осуществление меро-
приятий по профилактике 
коррупции

Директор Своевременное 
регулирование 
соответствующих
правоотношений

2.2. Осуществление комплекса до-
полнительных мер по реали-
зации антикоррупционной по-
литики с внесением измене-
ний в планы мероприятий по 
противодействию коррупции

Директор
Заместитель 
директора  
по УВР, за-
меститель 
директора  
по ВР

Постоянно Выявление фактов 
коррупционных 
правонарушений, 
принятие своевре-
менных и действен-
ных мер по выяв-
ленным нарушени-
ям.

3. Организация взаимодействия с родителями и общественностью
3.1. Размещение на официальном

сайте организации норматив-
но-правовых и локальных 
актов:
- Публичного отчета директора
об образовательной и финансо-
во-хозяйственной деятельно-
сти школы;
- муниципального задания;
- основной образовательной
программы;
- годового календарного
графика школы;
- порядка и процедуры приема 
обучающихся, воспитанников в
школу;
- информации о праве граждан
на получение бесплатного об-
разования. Размещение на 
информационных стендах:
- лицензий на право ведения 
образовательной деятельности;
- свидетельства об
аккредитации;
- Устава;
- нормативных актов о режиме
работы школы;
- графики работы
администрации;

Учитель ин-
форматики

Постоянно Обеспечение откры-
тости и доступности
информации об ан-
тикоррупционной 
деятельности.



- адреса и телефоны органов, 
куда должны обращаться гра-
ждане в случае проявления 
коррупционных действий 
(взяточничество, вымогатель-
ство)

3.2. Рассмотрение в соответствии с
действующим законодатель-
ством обращений родителей и 
организаций, содержащих све-
дения о коррупции, по вопро-
сам, находящимся в компетен-
ции школы, анализ результатов
рассмотрения

Директор
Заместитель 
директора  
по УВР, за-
меститель 
директора  
по ВР 

Постоянно Принятие необходи-
мых мер по инфор-
мации, содержащей-
ся в обращениях ро-
дителей и организа-
ций о фактах прояв-
ления коррупции в 
школе.

Проведение про-
верки по всем изло-
женным в обраще-
ниях фактам кор-
рупционных право-
нарушений.

Своевременное 
направление в право-
охранительные орга-
ны, прокуратуру ма-
териалов, находя-
щихся в компетенции
школы.

3.3. Размещение на стендах теле-
фонов, горячих линий по 
борьбе с коррупцией

Заместитель 
директора 
по ВР

В начале 
календарно
го года

Своевременное 
регулирование 
соответствующих
правоотношений

3.4. Осуществление личного при-
ема граждан администрацией 
школы, Рабочей группой по 
вопросам проявлений корруп-
ции и правонарушений ОУ, 
качеством предоставляемых 
услуг

Директор
Заместитель 
директора  
по УВР, за-
меститель 
директора  
по ВР  

В сроки, 
установлен
ные дирек-
торо м

Своевременное 
регулирование со-
ответствующих 
правоотношений



3.5. Обеспечение взаимодействия 
с правоохранительными орга-
нами и иными государствен-
ными органами по вопросам 
противодействия коррупции в
школе

Директор В течение
года

Своевременное 
оперативное реаги-
рование на корруп-
ционные правона-
рушения и обеспе-
чение соблюдения 
принципа неотвра-
тимости юридиче-
ской ответственно-
сти за коррупцион-
ные и иные право-
нарушения.

4. Правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности 
сотрудников, обучающихся

4.1. Рассмотрение вопросов ис-
полнения законодательства о 
борьбе с коррупцией на сове-
щаниях, собраниях трудового
коллектива

Заместитель
директора  
по УВР, за-
меститель 
директора  
по ВР  

В 
течение 
года

Своевременное до-
ведение до работни-
ков школы положе-
ний законодатель-
ства Российской 
Федерации о проти-
водействии корруп-
ции.

4.2. Оформление книжных 
выставок: «Подросток и
закон», Стенда «Основы
правовых знаний»

 Заместитель
директора  
по ВР   

Размещение на 
информационых
стендах.



5. Осуществление контроля финансово-хозяйственной и образовательной 
деятельности учреждения в целях предупреждения коррупции

5.1. Осуществление контроля 
обеспечения сохранности
имущества, целевого и 
эффективного его ис-
пользования

Директор, 
главный 
бухгалтер,  
завхоз

В течение
года

Обеспечение 
своевременного ис-
полнения обязанно-
сти по представле-
нию сведений о до-
ходах

5.2. Осуществление контроля
целевого использования 
бюджетных средств

Директор,
главный 
бухгалтер

В течение
года

Обеспечение 
своевременного ис-
полнения обязанно-
сти по представле-
нию сведений о до-
ходах

5.3. Осуществление контроля 
соблюдения требований, уста-
новленных Федеральным за-
кон от 18.07.2011 № 223-ФЗ 
(ред. от 13.07.2015) «О
закупках товаров, работ, услуг 
отдельными видами юридиче-
ских лиц»

Директор,
главный 
бухгалтер

В течение
года

Эффективное ис-
пользование денеж-
ных средств и реа-
лизация мер, 
направленных на 
сокращение издер-
жек учреждения

5.4. Осуществление контроля за 
организацией и проведением
ЕГЭ

Директор, 
заместитель
директора 
по УВР

Январь -
июнь

5.5. Осуществление контроля за 
получением, учётом, хранени-
ем, заполнением и порядком 
выдачи документов государ-
ственного образца об основ-
ном общем образовании и о 
среднем общем образовании

Директор, 
главный 
бухгалтер, 
заместитель
директора 
по  УВР

Постоянно Предупреждение и
выявление случаев
предоставления 
недостоверных и 
(или) неполных 
сведений.

6. Обеспечение контроля за качеством предоставляемых государственных услуг 
в электронном виде

6.1. Оказание услуг в электронном
виде:

Директор, 
заместитель
директора 
по  УВР

В течение
года



- зачисление детей в государ-
ственное бюджетное образо-
вательное учреждение;
- предоставление информации
о порядке проведения госу-
дарственной итоговой атте-
стации и результатах проведе-
ния ЕГЭ.


